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ACUERDOD No. %9 4 4

02 act 201

"For el cual se convoca a concurso abierto de mérilos para provear los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de preescolar, basica, media y orientadores, en establecimientos educativos oficiales
que presian su servicio @ poblacidn mayoritaria, ubicades en la entidad territorial cerificada on educacian
Municipio de Sabaneta - Convocatoria No. 197 de 2012

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejercicio de las facullades que le oterga el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, y
de conformidad con lo previsto en las Sentencias C-1230 de 2005 ¥y C-175 de 2008 de la Core
Constitucional, eon relazion a los sistermas especiales de carrera y sistema aspecial de carrera docente, W

CONSIDERANDOC:
Lue el arliculo 130 de la Constitucian Palitica de Colombia sefiala que la Comisian Nacianal del Servicio

Civil ez respansable de la administracion v vigilancia de las carreras de los servidores piblicos, exceplo de
las que tengan caracter especial de origen constitugional.

La Honorable Corte Conslilucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 805 de
2004 mediame Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de las sisternas
especificos v especiales de carrera administrativa da origen lagal, ¢orresponde a la Comisién Macional del
Servigio Civil -CHNSC-,

Medianie Sentencia C-175 de 2006, retomando |a jurisprudencia de la Sentencia C-1230 de 2005, 1a Corte
Constitucional declard exequible |a expresién “E gue regula of porsonal docente” del numeral 2 del artieulo
3de la Ley 802 de 2004, en el entendido que la administracien y vigilancia del Sistema Especial de Carrera
gue regula el personal docente, por ser de origen legal, coresponde a la Comisién Nacional del Servicia
Civil -CNSC-.

El literal a) del articule 11 de la Ley 508 de 2004 dispone que correspende, dentro de sus funciones. a la
Comision Macional del Servicio Civil “establecer de acwerdo con la fey v los reglamentos, los lineamientos
generales con que 56 desarrollardn los procosos de seleccion”

El Decreto-Ley 1278 de 2002 es la norma legal que regula el sistema especial de carrera docente ¥ por
ende se aplica para la provisian de empless de Directivos Docentes y Decentes de instituciones educativas
oficiales de emtidades territoriales certilicadas que prestan su zervicio a pablacian mayoritaria, medianie el
sistema de concurses plblicos y abieros

El Decreto 2882 de 2008 reglamenia parcialmente el Decreto-Ley 1278 de 2002 v en su aricule 3
establece la estructura del concurso para la prowision de cargos de docentes y directivos docentes del
servicie educativo estatal, definienda las etapas del mismo.

EI ICFES apoyara a la CNSC en la aplicacion de las pruebas de Aplitudes y Competencias Basicas y la
Pzicotécnica, en la fecha que se informara con antelacién a los aspirantes v mediante la citacién gue se
haga a los aspirantes inscrites a fraves de la pagina Web de ICFES,

Elinciso sequndo del articulo 15 del Decreto-Ley 1278 de 2002 sefiala que ‘Una vez agotado of listads do
elfogibles s deberd convocar a nuevo concurso dentro de los cualro (4) meses sigwientes”. En la actualidad
na hay listado de elegibles vigentes para cargos de docentes y directives docentes en las entidades
territoriales certificadas objeto de la presente convonatoria.

El Municipio de Sabaneta, objeto de la presente convocatoria, en ariculacion con el Ministerio de
Educacién Macional, reportd las wvacamies definitivas de docentes y directives docentes de los
establecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicilud, el formato y el procedimiento
establecido par la CHNSC.

El Ministerio de Educacidn Macional, a través de la Direccion de Calidad para la Educacidn Preescolar,
asica y Media, mediante Cficio 012EE38856 dal 5 de julio ge 2012, formalizé ante la Comisién Macional
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del Servicio Civil el perfil para los cargos de educadores objeto de la presente convocatoria, de conformidad
‘ con lo previsto en el paragrafe 1 del articule 7 del Decreto 3882 de 2008

La Sala Plena de la CNSC, en su sesion del 18 de septiembre de 2012, aprobo convocar a concursa
prblico de meéritos los emplecs vacanies de Directives Docentes y Docentes de establecimientos
educativos oficiales, que prestan su servicio a poblacion mayoritarnia, siguiendo los paramelros definidos en
el presente Acuerdo y con fundamento en el reponte de vacanies hecho por la respectiva entidad territanal
certificada en educacion.

En ménta de lo expuesio,

ACUERDA:

" CARITULD 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1¢.- CONVOCATORIA, Convicase a concurso abierto de méritos que permita proveer las
vacanies definitivas de emplecs de directives docentss y docentes de preescelar, basica y media en
establecimientas educatives oficiales gue atienden poblacidn mayoritaria, ubicadas en la entidad terntarnal
sertificada en educacicn Municipio de Sabaneta, que se identificara como Convacatoria Docente No 197
de 2012,

Nl ABTICULD 2°- ENTIDAD RESPONSABLE. El desarrcllo de la Convocatoria estara bajo la directa
responsabilidad de la Comisidén Macional del Servicic Civil -CHN3C-, gue en virtud de sus compelencias
legales podrd suscribir convenios o contratos con universidades o inshituciones de educacion superior para

adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion.

ARTICULD 3°- ENTIDAD PARTICIPANTE. E| concurso doceme se aplicara para |os emplecs de
Directives Docentes y Docentes en o5 niveles, ciclas o dreas del conocimiznto, asi como para Docentes
Orientadores que se detallan en esta convocatoria, de conformidad con las vacanies definitivas gue el
Kunicipic de Sabaneta ha reporiado aficialmente a la Comisicn Nacional del Servicia Civil.

ARTICULO 4°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de seleccion de aspranies tendrd las
siguientes etapas:

Inscripcian, publicacian del listado de inscritos y citacién a pruebas de aplitudes y compelensias bésicas
¥ la psicotécnica.
Aplicacion de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y |a psicolécnica.
Publicacién de resultados de las pruebas de aplitudes, competencias basicas y la psicotecnica.
Recepcion de documentos, verificacion de requisites,
Walpracion de antecedentes v entrevista.
Publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes y entrevista
Conformacion y publicacion de lista de elegibles.
Audiencia publica de escogencia de plaza en establecimento educativo en el que se desempefiara 2l
docente o directiva decente seleccionado
‘ 10. Perlodo de prusba: Membramisnto y evaluacion.

| 1. Divulgacién de la convecatoria,
2
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PARAGRAFO: En articules posteriores dol presente Acuerdo se desamcllan cada ura de las elapas
previstas en este articuls, incluyendo las reclamaciones procedentes y el términge para presentarlas en cada
caso.

ARTICULD 5°.- PRINGIPIOS QUE ORIENTAN EL PROCESO. Las diferentes etapas del concurse para |a
seleccion por mérito de docentes y directivos docentes estaran sujetas a los principios de meérito, igualdad
de operunidades, publicidad, chjetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia, validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQ. El praceso de seleccion por mentos de docentes

y directivos docentes mayoritarios para establecimientos educalives estatales, que se convoca medianie el

presente acto, s2 regird de manera espacial por [as siguientes normas: Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001,

Decreto-Ley 1278 de 2002, Decreto-Ley 760 de 2005, Ley 1033 de 2006, Dacreto 3082 de 2006 v demas

normas concordantes, y aplicando la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido
roceso de los aspirantes v los princigios orientadores del concurso.
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ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 20086, las fuentes de
financiacion de los costes qus conlleva la Convocatoria Docente No. 187 de 2012 serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: un salario v medio minime diario legal vigente, equivalente en el afip 2012
a $28.350, que pagardn los aspirantes para obtener un nimero de identificacion persanal -PIN- gue les
garantice su derecho a participar en el concurso. Este pago se hard en el Banco o por el medio
electranico que sefale la Comision Nacional del Servicio Civil en las fachas dispuestas en gl presente
Acuerdo,

A cargo del Municipio de Sabaneta: el mento equivalente a la diferencia entre el costo total del
procesa de seleccidn menas el monto recaudada par conceéple de PINES pagados por los aspirantes
que se inscriban para proveer los empleos canvocados.

PARAGRAFO: El costo estimads de la Gonvacatoria sera aprabade per la Comision Nacgisnal del Servicio
Civil v la determinacion del monio a pagar gor el Municipio de Sabaneta sera fijado mediante Resalucion de
la Comisian

Una vez so concluya la fase de inscripciones, la Comisitn Naciohal del Servicio Civil definira el coslo final
de la convocatoria y podrd ajustar los montos a pagar por las entidades ferritoriales certificadas
participantes en la Convocatoria.

CAPITULO Il. EMPLEOS Y FUNCIONES

ARTICULO 8°- EMPLEOS CONVOCADOS. Para efectos de inscripoion y adopcidn de listas de elegibles,
los empleos convocados por este concurso san:

| EMPLEOS : | No Cargos |
CARGOS |F€ec1ﬂre3 | o
DIRECTIVOS Directores Ruralss j 0
DOCENTES 'Cocrdinadores o
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS o
__NIVEL Y CICLO AREA
|Preescolar Froescalar 4
asica Primaria_ |Primaria ) ad
::ienc.as Econamicas y Polticas i}
LCiencias Maturales Fisica _ 0
Ciencias Waturales Quirmnica ] i
|Ciencias Maturales y Educacién Ambiental 0
Ciencias Sociales 0
Educ. Artistica - Anes Escénica 0 :
s :
DOCENTES Zmem f mEE T s
Basica secundaria Educ. Artistica - Masica Q
¥y media Educ_Elica vy en valarps i 0
Educ. Fisica, Recreacidn y Daporls 0
|Ecuz Religiosa ]
Filosofia g o
Humanicades y Lenoua Castellana o
Idicma Exfranjero Inglés a
Matematicas z
Tecnologia e Informatica a
. Qrigntadar . 0
TOTAL CARGOS DOCENTES CONVOCADOS i 3
TOTAL CARGOS DOGENTE ORIENTADOR 0
TOTAL DIRECTIVO DOGENTE : 0
TOTAL CARGOS CONVOCADOS (DIRECTIVOS DOCENTES ¥ DOCENTES) 3

PARAGRAFO: Los elegibles que integran las listas que se adopten para cada uno de los grupos, seran
pombrados en periodo de prueba en la planta global de cargos de directivos docentes y docentes
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corvecados por la respectiva entidad territorial. Las nusvas vacanies que se generen se proveeran caon los
elegibles restantes durante los dos (2) afos de vigencia de las listas.

ARTICULDO 99.-FUNCION DOCENTE. La funcion docente es aguella de caracter profesional que imglica la
realizacian directa de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye sl dizgnostics, a
planificacién, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras adlividades
aducativas dentro del maree del proyecto educative instilucional de |los establecimientas educatives,

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprends también las aclividades curriculares
no lectivas, el servicio de arientacion estudianlil, |2 atencidn a la comunidad, en especial de log padres de
familia de los educandos; las aclividades de actualizacisn y perfeccionamiento pedagégics, las actividades
de plansacion y evaluacion institucional; oiras aclividades formativas, cullurales y deportivas, contempladas
en el provecto educativo institucional; v las aclividades de direccion, planeacion, cogrdinacion, evaluacian
administracion y programacion relaciocnadas direclamante con el proceso educativo

ARTICULO 10°..-FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES. Los directivos docentes son las
personas gue desempefan las actividades de direccign, planeacidn, cocrdinacion, administrasion,
grientacion ¥ programacion en las instituciones educalivas y son responsables del funcionamiento de la
grganizacion ezcolar.

El Rector y el Director Rural tienen la responsabilidad de dirigic iecnica, pedagégica vy
administrativamente la labar de un establecimiento educative. Es una funcion de caracter profesional gue,
sobre la base de una formacidn v experiencia especifica, se coupa de o atinente a la planeacion, direccidn,
onentacion, programacian, administracién y supervizsion de la educacién dentro de una institucion, de sus
relaciones con el enterng y los padres de familia, y que conlleva respensabilidad directa sebre el persenal
docente, directiva docente 3 su carge, administrative y respecto de les alumneos. Ademasz cumple las
{unsiones sefaladas en el articule 10 de la Ley 715 de 2001 y en las demads disposiciones legales sobre I3
maleria

El Coordinador auxilia y colabara con ¢l Rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de
disciplina de los alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas.

ARTICULD 11%.-FUNCIONES DE LOS DOCENTES. Los docentes son las personas gue desarrcllan
labores académicas directa y personalmenie con los alumnos de los establecimisntos educatives en su
proceso ensefianza aprendizaje. Estos también son responsables de las actividades curriculares no loctivas
complementarias de la funcion docente de aula, entendidas como administracion del procese educativo,
preparacign d¢e su larca académica, investigacién de asunios pedagogicos, evaluacidn, calificacion,
planeacion, disciplina y formacion de los alumnes, reuniones de profesores, direccion de grupo, aclividades
farmativas, culturales v deporivas, atencién a los padres de familia y acudienies, servicio de orisntacian
estudiantil y actividades winculadas con organismos o instilucienes del sector que incidan directa ©
indirectamente en la educacién

ARTICULO 12°..FUNCIONES DE LOS DOCENTES ORIENTADORES. Los Docentes Crientadores san los
responsables de desamrollar laberes profesionales que, en el marco del Proyecto Educativo Instilucional,
corresponden al diagnastico, planificacion, ejecucian y evaluacién de acciones de anentacion estudiantil
tendientes a faverecer &l pleno desarrollo de |a personalidad del educands, dar accesa a la cultura, al lagro
del conocimiento cientifico y técnico y a la formacién de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos vy de
respeto de la diversidad, y las diferencias, que le facilten la realizacien de una aclividad ol para el
desarralls humano y socioecendmica del pais.

Tambi&én corresponde a los Docentes Orientadores cumplir funciones lendientes a favorecer &l dasarrolio
equilicrado y arménico de las habilidades de los educandos, para la foma de decigicnes, la adquisicion de
criterios, el trabajo en equipe, la administracidn eficients del tiempo, la asuncion de responsabildades, la
salucion de conflicios y problemas y las habilidades para la comunicacion, la negeciacion y la parlicipacion.
Son igualmente responsables de las actividades curnculares ne lectivas complementanas entendidas
camo la atencion a la eomunidad, en espacial de los padres de familia y acudientes de los educandos,
aclividades de actualizacién y perfeccicnamiento pedagogico, investigacidn de asuntos pedagdgicos,
reunicnes de profesores, otras actividades educativas, formativas, culturales y deportivas, dentro dal margo
del proyectn educativo institucional de les establecimientos educatives, asi camo aclividades vinculadas
con arganismos o institucionss del sector gug incidan directa o indirectamente en la educacidn, Tado la
anterior en el marce de |a funcion docente definida en el articuio 8 del presente Acuerdo.
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CAPITULO Ill. DE LA DIVULGACION E INSCRIFCION -
“l
ARTICULO 13°.-DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La divulgacien de esta convosalonia se inicia
eon |a publicacién del presente Acuerds en la pagina Web www.cnsc.gow.co ¥ les demads medios que
delerming la CNEC, 1endra una duracién minima de quince (15) dias calendario y terminara al cierre de las
in_SGrlpl::lcnes. El Acuerdo permanecera publicads en el vincule correspondiente durante el desarrollo de la
misma,

ARTICULD 14°- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripcicnes se realizaran atendienda el
siguiente procedimiznto;

INSCRIPCIONES
| Procedimiento Fecha de Inicic | Fecha de Cierre | Lugar o Ubicacién
Faga de derechas de panicipacion I
y ablenzign del PIN, eguivalante
en el afig 2012 a un salara y
modia minime diana legal vigente |
por ($26.350).

Se informara con al menes tres (3)

dias de antelac:an Bance Popular

La apertura de inscripoiones  sa
Insenpean via Web imformara con al menas tras (3) dias wvw iofes gov oo
da antelacian )
La apertura de inscripciones se
| Publicacicn lisia e inscritos infarmara con al menos lres (3) dias WAL iels gav. oo
] de gntalazion, P
Fresentacion  de  solicitud  de | Denlro de los dos (2) dizs siguienies
correccian g inclusién en el listado | @ la publicacidn del  listadp  de
de inscrilas i | Inscrtas. ]
Dentro de lss cinca (5} dlas
Alencidn por parte del ICFES de | siguientes al  cierre  de la
laz  solcitudes  de  correccidn | presertacion de  solicitud  de v icles. gov oo
inclusian en el listado d2 inscritos. | correcedn @ inclusion en el listado
da inscritos. |
Ura vez rasualtas las salicitudes de
cofreccion de datos e inglysidn en el W fcfog gav.oo
listaco da insartas. {

wuvcies. gov.co wis
wyaiclagintoractiva, gov.co

| Publicacién del listado definitivo de
| insCritos

Para perfeccianar |3 inscripcian, el aspirante debe:

a) Adguirir el PIN en las oficinas del Banco, Entidad Financiera v otra medio dispuesto par la CHSC, el
cual ieng un costo de $28.350 para la vigenoia 2012,

by Conservar el PIN durante todo el proceso de seleccion, el cual serd necesario para la consulta de
resullades y garantizar su privacidad durante todo el proceso del concurso.

t) Ingresar a la pagina Web www.icfes goveo — Link Concursa Deocente 2012 y diligenciar
cuidadasamenie la Inscripcion siguienda las instrucciones que el aplicativo vaya desplegands,

d) La exaclitud y veracidad de la informacion consignada se entendera suministrada bajo la gravedad de
juramenta, lo cual debe demasirarse con la entrega de la documentacidn que se requiera para la
verificacion de requisites minimas y prugba de valoracion de antecedentes

2] Lainscripcion concluye con "aceptar”, lo cual se hace bajo responsabilidad y previa comprobacion del
cumplimiento de los requisites para inscribirse por parte del asgirante, Una vez enviada v aceptada la
inscripcian, ésta no podrd ser modificada.

f} Al finalizar el proceso de inscripcién, guarde e imprima la constancia de inscripcién y consulle Ia
citacion, que sera publicada en la pagina Web www.icfes.gov.co. La consulta de la citacion y de los
resullados de cada una de las pruebas, se efectuara con el PIM ¢ con el Cadigo de Inscripsion dado por
el IGFES y su documenta do identicad

PARAGRAFO: Al inscricirse en el procesa, el aspirarmie acepta todas las condiciones contenidas en esta

convgcalaria v en los respectives reglamentos relacicnados con el procese de zeleccidn, asi como la

publicacion de acios administrativos a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co ¥ comMUNIcacionas v

nolificaciones de actos pariculares, por medio de la web citada y del carreo electrdnico, de cenformidad
on la dispuasto en el articula 33 de la Ley 509 de 2004 y demds narmas de gobierno electrinico

s

1]
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ARTICULD 18°- REQUISITOS. Para inscribirse en el presente concursa, el aspirante debs verificar gue
cumple los requisitos para el empleoc de Decente de Aula, Qrientador o Directive Docente, al cual aspira
cancursar y convocados en el articulo 8 del presente Acuerdo.

Amte una eventual inclusion en la lista de elegibles y nombramiento en periodo de prusba, el aspirante
debera acreditar los requisitos generales de posesion del cargo, entre otros: no tener antscedsntes
disciplinaries y fiscales gue le impidan tomar posesion y. en el caso do les hombres, tensr definida la
situacidn militar en las condiciones de edad previstas en las normas vigenies.

ARTICULO 16%.- REQUISITOS MIiNIMOS PARA EMPLED DE DIRECTIVO DOCENTE. Para inscribirse en
&l presente concurso de méritas para emplecs de directivos docentes, el aspirante debe cumplir con 1os
siguientes requisitos minimas:

CARGO REQUISITOS MINIMOS

i | Tilwle de normalista supenar, o de licenciado en educacion a da profesianal
Directar Rural | Cyatro (4) afios de experiencia profesicnal

. Titulo d= licenciada en eduzacion ¢ de profesicnal,
Coordinador Cinca (5] afios de experiencia profesional.

Titulo de licenciada en educacion o de profesional
| Rector Seis (6) afios da experiencia profesional.

"Lz axperiencia profesconal que se acredite como docente o direclive decerte podrd ser en propiedad, en
pravisionaldad, en encargo & en asignacion de funciones, |la cual debera ser certificada dabidamenla

Cuando se acredile cdperiencia profesional diferente a la de docente o direclivo docents, <3ta cdebs sar en
|cargos cuyas funsicnes carrespondan a |'r'|.£|f'|E]{| de perscnal, finanzas o planeacidn, lo cugl debe sar
| debidementa acreditade en la certificanian respectiva, de confarmidad con lo senalado en los reglzmentos &l
! presenia Acuordd. )

ARTICULO 17°.- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEQ DOCENTE DE AULA. Para inscriirse en el
presente concurso de méritos para empleos de Docente de Aula, el aspirante debe tener como minima el
titulo de Mormalista Superior, Tecnologo en Educacion, Licenciada o Profesicnal no licenciads.

Fara la inseripcion se establecen las siguientes criterios que determinan la participacion en el concurss,

1. El Normalista Superior o Tecnélogo en Educacién sélo pueden presentarse para ejercer la funcidn
docenta en el nivel de preescolar o en el ciclo de basica primaria.

2. El Profesional No Licenciado sdlo podrd presentarse para gjercer la funcion docente en los niveles,
ciclos y dreas afines a su formacian, tal como se detalla a continuacion:

I B NiveliClclofArea [ Titulo Profesional
; i fre | Agronomia, Biologia, Microbiologia, Qwimica, Ecologia,

i;lﬁgﬂ?ﬂ"f&m'”rales fERdEAciin Ingenerias .f-.rr'l::-ngental Qulrrlcagﬁgrlcu la, Ferestal ? de

| = i Pelrdloos. .

| Cigncias Sociales Geografia, Histona, Sociclogia.

[Ecugacian Arislica - Artes Plasticas Arguitectura, Disefic Grafice, Artes Plasticas o Bellas Arles
Educacion Arlistica - Artes Escénicas Artes Visualas, Artes Escdnicas, Ane Dramatico o Hallas Artes.
Ecucacian Artistica — Misica [Musica o Bellas Ares. -

'Educacian Arlislica - Danzas Artes Escénicas, Bellas Artes.

Educacian Religiosa Teclogia, Filasalia, Estudios Religicses y Ciencias Biblicas.
Educacian Etica y Valores Filgsofia, Tealogia. Estudios Religiosos ' ]
| Humanidades y Lengua Castellana Lenguas Modernas, Literatura, LingGistica y Filal -:ug i3,

Lengud';. Meodaernas, Literatura Inglesa, Filologia @ Idiornas,

| liarma Extranjero - Ingles Traducsidn inglés -

. [ Matematcas - Estadistica Malematicas, Ingenierias
[ Inganmierias de Sistemas, Telematica. Elbcirica, Electréniza,

[ Teenolagla & Informatica Telecomunicaciones, Administrador de Sistemas de Informacion,

[

f

Cizefo Industrial, -
Educacién Fisica, Recreacian y Departe Entmﬂamlprln yia Administracion Deporiva, Depgartes.

= o : . "Quimica, Microbiologia, Baztenialzgla, Ingenisdas: Sanilaria, de
| Ciencias N?1u zles - Quimica | Alimentos, Quimica y de Patréless.

N
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MivellCiclolArea Titulo Profeslonal

Fisica, Geclogla, Ingenierias: Civil, Mocanica, Elechica,

Elecirdnica, de Malenalas, Mecatrdnica, da Petrdlaas.

Autamatizacién Eleclrdnica

Filascfia, Teologia,

Administracian: de Empresas, Puklica y Financiera, Finanzas,

Relasiones Internacionales, Negocizoian Internacional, Ciencias

Politicas, Deracha. Econamia, Seagrafia, Histona, Socalagia,
[Antropelogia y Contaduria Paolica, . a

Cienaias Maturales - Fisca

| Filosofia

Cizncios Econamicas y Politicas

3. Los Licenciados con énfasis en un area de formacidn podran inseribirse a ung de los emplecs
ofertados de acuerdo con las siguientes afinidades entre formacion v drea de conecimienta.

NivallCiclo/Area

Licenciatura

Preescalar

Lic.
Liz.
Lic.
Lic.
Lic.

en Educacion Preescolar {sola, con otra opoion o con énfasis)
en Educacion Infantil {solo, con otra opcitn  can &nfasis)

en Padagegia (solo, con atra apcign o con énfasis)

en Psicopedagogia

an Educaciin Especial o Necesidades Educativas Es peciales

Licenciatura on Etnoeducacidn (sala, ean otra opgitn o con énfasis)

* Licenciado en Educacitn Primariz

* Lic. en Educacion Basica (sclo, son alra apcién o con tnlasis)

Primana * Lic. en Educacion Espacial (selo, con afra opeidn o con énfagis)

* Liz. en Pedagegia (solo, con otra apeitn a can énfasis)

= Ligz, en Psicopedagogia

| ) * Lizenciado en educacion, cualguiera sea su area de farmacion

* Licenciatura en Etnoeducacion para Basica can énfasis en Ciencias
Maturales y Educacian Ambiental

* Lic. en Egucacion Basica cen énfasis en ciencias naturales y'o medio
amktiente

* Lic enBiologia {solo, con olra opeidn o con énfasis)

|Cien:ias Malturales y
Educacian Ambiental

Lic.
Liz
Lig

en Ciancias Materales (salo, con olra opcidn o con énfasis)
en duimica
en Educacitn Ambiental (solo, con atra apeidn o eon énfasis)

= Lic. en Ciencias Agropecuarias o Pecuarias (salo, con otra epaitn g con
dnfasis)

| *  Lic. en Educacidn con enfasis en biclogla ys gquimica

* Licenciztura en Etnoeducacian con énfasis en Ciencias Saciales

Licanciatura 2n Etnceducacitn para Basica con énfasis en Ciencias

Spciales y Cultura

Ciencias Sociales

Lie

Lig.
Lig.
Lic.
Lis.
Liz.
Lie.
Lic.

en Educacion Basica con énfasis en ciencias spoiales

en Ciancias Sociales (5000, con olia opsion o con &nfasis)

en Hizlara (solo, con atra apcidn o can enfazis)

en Educacién con dnlasis an ciencias sociales o econdmicas
en Geografia (solo, con ofra opeidn o con énfasis)

an Humanidades

an Filosofia

en Edutacion con énfasis en ciencias scciales yio econdmicas

Educaridn Arlistca - Artes
Plasiizas

| Educacian Aristica = Anes
Escénicas

Lie.
Lic
Lig
Lig

Liz
Liz.
Lic,

en Educazion Basica con enfasis en educacion artistica
e Educacion Arisiica

en Bellas Arles

en Arte v Falclor

en Formacian Estética

en Artes Plaglicas

en Artes Visuales

on Educacidn can enfasis en educacitn arlistica

Lic,
Lie.
Lic
Lic
Lig
Lic
Lic.
Lic.

e
| Educacion Artistica — Muasica

Lic.

Lic

Liz. &n Educacién eon énlasis en educacion artistica

en Educzzcidn Basica con énfasis en edugsnian anistica
on Educacian Afistica

En Bellas Artes

en Are y Falclor

en Formacidn Estética

en Arte Dramatico

en Artes Escénicas

&N Arle Teatral

an Educacian Basica con énfasis en educacidn arllstica
2n Educacidn Artislica

s
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[U— =

Hivel'CiclotArea o Licenclatura

= Lig, En Bellas Arles

| = Lic. an Arle v Folclor

*  Lic. en Formacion Estetica

* Lic, &n Educacién Musical

s Liz, @n Educacién ean énfasis en educacian aristica

* Lic. &n Educacién Basica con énlasis en educacidn artistica

* Lic. 2n Educacion Asdistica

» Liz, En Bellas Arles

Educacicn Artistica - Danzas | = Liz. en Arte y Falclor

= Lz en Fermacidn Estetica

= Lz en Danzas

*  Lig en Educacion con énfass en educacion artistica

= L. en Educacion Basica can énfasis an ecucacian religiosa

« Lic. en Ciencizs o Educacién Religiosa (solo, con ofra opeidén g can
infasis)

s Lic. en Filgsofia {sola, can olra opcian o con énfasis)

« Lir en Estudios Biblicos

* Lic en Elica (solo, con ofra opcitn o con &nfasis)

s Lic. epy Edusasian con énfasis en Teologia, Fiicscfla o Religion

«  Lic. en Educagion con énfazis en educacidn religiosa

( ' = Lic. en Educasion Basica con énfass on humanidades

« Lic. en Etica (solo, con olra opcitn o con énfasis).

«  Lic. en Origntacidn y Fedagogia |

«  Lic. en Ciencias o Educacidn Religiosa {sala, can otra opgidn & &on

Edusasion Etica y Valores enfasis)

« Lic. en Filosafia (solo, con afra apeidn o con énfasis)

Liz. &n Ciencias Sociales (solo, con ctra opsion o con @nfasis)

Liz. &n Humanidades

*  Lig en Educacitn can énfasis en humanidades —

» Licenciatura en Etnoeducacién para Basca con énfasis en Lengua
Castellana y Bilinglisma

*  Lizensiatura en Etnoeducacion con énfasis en Comunicasion ¥
Lingdistca

= Liz. en Educacion Basica con énfasis en lengua castellana yio
humaridzdes

Educocidn Religiosa

Humznidadas y Langua * Liz en Espafal {salo, con otra opcidn o can énfasis)
Castellana = Lic en Lingiistica y Literatura
= Lz en Filslogla o Lenguas Mocemas (solo, con olra cplidn & con
tnfaszis)

* Lic en Lenguz Castellana {sola, can olra opcian o con énfasis)
* Lic en Ensefanza da la Lengua (5olo, con otra cpeion o can enfasis]
= Lic en Filzsolia y Letras
»  Lic. en Educacidn con énfasis en humanidades
* Lic en Educacion Basica con énfasis eninglés
= Lic. en ldiomas - Inglés
= Lic. en Filelogla o Lerguas Madernas
= Lie. en Educacian con énfasis en inglés o sdicmas -
»  Liegncialura en Etnoeducacion para Basica con énfasis en Matematicas
| . * Lie. en Educacidn Basica con énfass en educacién matematica
Maternaticas Lic. en Matamaticas [sala, ean otra opcién o con énfasis)
+ Liz. en Educacidn con #énfasis en matematicas
* Lic. en Educacidn Basica con énfazis en leenalcgla yho informatica
¢ Lig, en Disefo Tecnaldgeos
v Lig, &n Tecnalzgia
»  Lic. an Educacién Tecncldgica
i * Licenciatura en Informatica
*  Lic. en Eléctrica
*  Lic. en Electronica
# Liz, en Ensefanza de las Tecnalzgias
s Liz. en Tecrnologia Educativa
= Lic. en Matematicas y Compuiacian
Licenciatura en educacion industral o lecsnzldgica

Idicma Exlranjera - Ingles

Tecnglegia e Infermatica

= Lig en Educacién con &nfasis en tecnalegia yia informatica ]
T « Lic. en Educacion Basica can énfasis en educaecian fisica, deportiva o
Educacitn Fisica, Recreacion recreacion - .
v Deporie « Lic. en Educacion Fisisa (sale, eon ard apcién 9 can enfasis)

Lic. en Recreacion y Deporle

|
\
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| Nivel/CiclolArea ' Licencialura )
*  Lic. en Cultura Fisica v Deporte
= Lic. en Educacion gon énfasis on edusacion fisics, recreacion y departs
= Lz en Quimica {solo, con otra opeidn o con énfasis)
L Fel : * Lic. en Biglegla y Quimica
; Ciencias Maturales — Quimica o Ll Flaigg y Eu:mim
| _* Lie. en Educacién con énfasis en quimica
; : i o * Lic. en Fisica (2alo, can otra opeién o con énfasis)
!Eercnas Natiraleie ~ Flsics = Lic en Educaéian con £nfasis en lisica
Filosofia * Lic. en Filzsofia (solo, con olra apcion a con enfasis)
® Liz. en Educacién con énfasis en filosolia ;
*  Licenciatura en Etnoeducacian y Desarrcllo Camunitans
' Ciencias Econgmizas y [®* Lic. enCiencias Sociales (scle, con ofra apeidn a can énfasis)
Palftiea h . lic an F:_Insnha {sala, can otra opoidn o con dnfasis)
| = Lic. en Historna wo Soografia
I .

Lic. en Educacidn con &nfasis en ciencias econdmicas yia sacales

PARAGRAFO: Para Ios efectos previstes en el literal i) del articulo 6° de Ia Ley 133 de 1584, los aspirantes
@ un carge docente en el area de educacién religiosa para acreditar su idoneidad deberan aportar la
cerbficacion expedida por la autaridad que corresponda, dentro do la arganizacion de su iglesia o canfasidn
reconocida, a la que asista o ensefe, conforme a sus reglamentos intermos. En todo caso, este requisito no
I exime del titulo valido exigido para ejercer la decencia de que trata el presents articulo.

ARTICULD 18°.- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLED DE DOCEMTE QRIEMTADOR. Para inscricirse
&n el presante proceso de seleccidn por mértos, el aspirante a emplec de Docente Orientador debe contar
con titulo de:

Profesional licenciado en;
= Cirientacion, 2dlo o con cualguier énfasis
* Psicologia y pedagagia
» Licenciado en psicopedagogia, s0lo @ con cualguier énfasis
» Licenciado en Pedagogia Reeducativa
« Cualguier licenciade que posea titulo de postgrado en onentacion educativa, psicologia educativa o
psicopedagagia

Profesional licenciade o con otro titulo ¥ que posea titulo de postgrado en:
= Orientacidn escolar, orientacicn educativa, psicapedagogia, psicologia educativa.

Profesional con titulo en:
+ Psicologia
+ Trahajo Social
# Terapia Ccupacional
»  Sosivlogia con estudios de postgradeo en orientacidn escalar.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DE CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. EI ICFES a través de la pagina
Web www icles qov.co publicard, con mirime diez (10) dias calendario de antelacién, la citacion de los
aspirantes a lag preebas de aptitudes y competencias basicas v la psicotecnica.

El agpirante inscrito, a guien no le aparezea la citacion a las pruebas, podra solicitarla al ICFES dentro de
los dos (2) dias siguientes, a través de la pagina Web wenwicfes.gov.co. La decision que resuelve la
solicilud se informara a través de la pagina Web en que fue recibida y contra ella no procede recurso
algunao

CAPITULO IV. DE LAS PRUEBAS

ARTICULD 20°.- CARACTER Y PONDERACION: Las prugbas gue se aplicaran en este proceso de
selescién por mérnta se regirdn por los siguientes parametros

i N . ‘ufzgor untul cnnc:rﬁn Hdsioussile
Prucba Caracter g ara Dacentes ara de aplicacion
Aprobatoria de Aulay Direclives y calificaclén

Orientadores | Dq:cn:tﬂs . R
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‘ Valor en el Concurse | Hesponnaphs

Prueba Cardcter Calificacién | Para Docentes | Para do aplicacion
Aprobataria de Aula y Directivas califizcacis
| , y callficacion
- i | COrientadores | Docentes
i G000 para
Aptitudes y .
: Elirminatzria docontes y e
ompete : : B6% 0% :
EEQEHL:L'1C'E'S y Clasificataria 704100 para o s IGERS
5 directivos docentes |
| Psicotécnica Clasifizataria MIA 10% | 10% ICFES
Walgracion de

antecedenlas
{vanficacidn da!

complimienio do o i a CHEC a
| raquisitos minimas Slsneaions i 2R 0% delegado
| para el omgheos™ ¥

valarasian de
_antocedantes) A
| ’ , CHEC o

. icale 1 5% 53
| Entravista Clasificalaria ] 15% ] olow delegada

M Mo Aptica )
{*IPara fa aphicacdn de la prueba de andlsis de anfeeedenies, pre viamente se rechisin lng documenhes y se werficarin ios
requisilos para ef ejersicio del empieo. La venlicocion e requIsitas para o qercion oel ampleo o 25 wng preeba, S0a wa
sanicidn pera podor confnugr en ef concurso poiiea p abierto.

PARAGRAFO: En alencion al cardcter general ¥ masivo de este preceso vy al derecho de log otros
aspirantes a que el concurse so adelante con celeridad y se cumplan en condicionss de igualdad y
oportunidad las etapas del mismo, paor razones de interes general, no se aceptara |a fuerza mayer o el caso
fortuito para reclamar de manera particular la aplicacion de ninguna prueka por fuera del calendaric fijlado
para todos los participanies.

ARTICULO 21°-FRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PSICOTECHICA. La
prusba de aptitudes y compstencias basicas liene por abjeto establzcer niveles de aptitudes verbales y
numéricas, asi came el dominio sobre los conocimientes profesionales disciplinares basicos y el saber
pedagogica en el contexta del servisio educalivo, asi como también las concepeiones del aspirante frente a
sus funciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6* del Decreto-Ley 1278 de 2002,

La prueba psicotécnica valorard las actitudes, habilidades, metivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestian instituzional.

Eslas prucbas seran aplicadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacicn de la Educacidn -ICFES- a
los aspirantes inscritos, @n una misma oportunidad. El dia y lugar de aplicacién se informara en [a citacion y
se publicara en la pagina Web del ICFES con una antelacion no inferiar a diez (10) dias calendarig,

Para conocer el lugar y fecha de presentacién de las pruebas, el aspiranto debe acceder y consuitar las
paginas Web www.cnsc gov ¢o y www.icfes gov.co - Link Cenvecalona Docente 2012, ingresando can el
PIN o con & Cédigo de Inscripeién dado por el ICFES y su documento de identidad.

PARAGRAFEC: La Comision Macional del Servicio Civil, por metives de logistica, recursos de financiacion
del concurso, tramites administrativos, interés general o fugrza mayer, podra medificar la fecha de la
prasentacién de la prueba, evento en el cual la CMSC gefalard nueva fecha mediante Resolucion

ARTICULO 22°- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. A parir de la fecha que
dispanga la Comision Macional del Servicie Civil, gue sera publicada con una antelacion no inferior a cinco
{5) dias habiles en |as paginas Web www.Cnsc.qov.co y www icfes.gov.co, &l aspirante debe ingresar con &l
PIN 0 con &l Cédige de Inscripcién dado por el ICFES y su documnento de identidad para consultar el
rasultadn de las pruebas por €l presentadas, cada vno de los cuales se expresara en Lna sola calificacion
numérnca en escala de cere (0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos dzcimales.

Las resultadas de las pruebas se publicaran a mas 1ardar cuarenta y cinco (45) dias calendario después de
la aplicacion de las mismas por parte del ICFES.
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ARTICULO 23°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a las resultados de las
prusbas de aptitudes y competencias basicas v |a psicotécnica s6lo seran recibidas y atendidas por el
ICFES, siempre que se radiquen a través de la pagina Web www icfes.gov co y inicamente por el aplicativo
dispuesto para este fin. El térming para radicar las reclamacionss es de cinco (5} dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacisn de resultados.

El ICFES sera responsable de tomar la decision que resuclve la reclamacidn y comunicara al peticionario la
respussta exclusivamente a través de la pagina Web www icfes.gov.co v utilizando el aplicativo que
tisponpa para este fin

Para atender estas reclamacicnes, el ICFES puede utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva de
cenformidad con la Sentencia T-466 de 2004 de la Corte Constitucional, Contra la decisian que resuelve la
reclamacion no pracede recurso alguno

ARTICULO 24°- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, El ICFES, por delegacién que le hace la Comision
Macional del Servicio Civil en el marco del contratlo interadministrativo para la aplicacién de las pruebas de
apliludes y competencias badsicas y la psicotécnica, podra adelantar actuaciones administrativas por
pasibles fraudes por copia o intento de copia, susiraccidn de materiales deo prueba g intento de sustraccién
de malsriales de prueha o suplantacidan o intenta de suplantacion, entre olros casos ocurridos e
identificados antes, durante o daspuss de |a aplicacidn de las prusbas o encantrados duranie la lectura de
laz hojas de respuesta o en desarrello del procesamiento de resuliados.

El resuliade de las actuaciches administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruchbas a los
aspirantes gque sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién que exprese el resultade de cada
actuacidén se adoptara mediante acto sdministrative, frente al cual el (nico recurso procedente os al da
reposicion.

PARAGRAFO: Si como products de estas actuaciones a un aspiranie se le comprueba el fraude, éste sera
exthuide del concursa en cualquisr momenta del mismo, inclusive siya hiciera parte de la lista de elagiblas,

ARTICULO 25°.- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE LAS PRUEBAS. EI ICFES, una vez
resueltas las reclamaciones, entregard oficiaimente a la Comisidn MNacional del Servicia Civil los resultados
de la prueta de aptitudes v compslencias basicas, que tiene caracter eliminatorio v clasificatoric, y la
prueba psicotecnica, gue tiene caracter clasificatario, los cuales se expresardn en una calificacion numérica
an una parte entara y das (2) decimales.

ARTICULO 26°%- RECEPCION DE DOCUMENTOS, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥
APLICACION DE LAS PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES ¥ ENTREVISTA. La Comisidn
Macional del Servicia Civil, si lo estima procedente, suseribird contrato(s) con universidades o inslituciones
de educacidn superior debidamente acreditadas ante |a CNSC para realizar proceses de seleccion con al
fin de recitir la decumentacién de los aspirantes que aprobaron 13 prueba de aptitudes y competencias
basicas, verificar las requigitos minimos y aplicar a elles las dos (2) pruebas finales del proceso de
seleccion, o sea, la valoracion de antecedentes y la enrevista, las cuales son pruebas estrictamente
clasificatorias.

ARTICULO 27°.-INFORMACION SOBRE RECEPCION DE LA DOCUMENTACION. La Comisisn Nacional
del Servicio Civil sefialara el medio, los lugares y el término en que se llevara a cabo la recepeion de
documentos a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria aplicada por el ICFES y continuan
on el proceso de seleccion por merito.

La informacion aqui mencianada se dard a conacer al menos con cinco {5) dias calendario de antelacisn
par parle de la Comisién Nacional del Servizio Civil en la pagina Web www.cnsc.qgov.co ¥ en lafs) pagina(s)
Web de la(s) Universidadies) contratadals) por la Comisign para adelantar las pruebas de andlisis de
aniecedenies ¥ de entrevista.

PARAGRAFO: Simullaneamente a |a publicacién de las fechas en que se recibirdn los documentos de que
trata el anicule siguisnte, la Comision MNacicnal del Servicie Civil publicard el instructiva que precise los
criteries ¥ lingamisnios de la prueba de analisis de anlecedentes (valoracian de antecedentes), tomanda en
cugnta o establecido en este Acuerds sobre la recepcidn de documentos, |la verificacian de requisitos
minimas y la valoracidn de hajas de vida, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 33°, 34° y 35° del
presante Acuerdo.

LITE
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes seleccionadaos para las pruebas de
analisis de amecedentes y de entrevista deben allegar los decumentos preferiblemente a traveés de la
aplicacién informatica que dispanga la Comision Macional del Servicio Civil para este propasito, Come la
entrega y recepcion serd prevalentemenie por medio #lectronico, a quisnes utilicen este medio se las
olorgaré un término adicional al previsto para |a entrega de documentas por medio fisico, evenlo Uitima en
el que se tendran que presentar los documentas debidamants legajados, faliades en orden ascendente y
en carpsta tamanfio oficio, con marbele horizontal, indicando nombres, apellidos y cédula del aspirante; en
este caso el térming serd inferior v los ¢ostos de entrega o envio correran por cuenta del aspirante.

Cualguiera sea el medio que utilice el aspirante para la enfrega de los documentos, los debera organizar en
el orden que e indica a confinuacion:

1. Formato Gnico de hoja de vida debidamente diligenciada y firmado. Este formato lo pueden oblener en
&l siguienta vinculo:
htip #paral.dafp.gov.co: 77 7T/ portalipage/portalfomeformatesifarmata_hoja de wvida version 2 pdf

2. Copla de los titulos de educacidn formal debidaments ordenados croncldégicamente. del mas reciente al
mas anligua,

3. Diplomas ¢ cerificaciones de los cursos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano {anles
educacion ng farmal) debidamente ordenadas cranoldgicamente, del més reciente al mas antiguo.

4. Cerificaciones de experiencia prefesional para guienes aspiran a emples de docente y cedificaciones
de experiencia profesional adicionales al minimo requerido para quignes aspiran a emplea de Direclive
Docente, ardenadas cronologicamente de la mas recients a la mas antigua. Estas certificaciones debean
incluir imperalivamente la razon social 0 nombre de la entidad que la expide, las fechas precisas de
vinculacion y desvinculacién, la relacian de las funciones desempefadas en cada cargo ocupada, esto
dltimo salvo gue $e trate de cargos docentes o directivos docentes.

FARAGRAFO 1: Certificacicnes de experiencia profesicnal aportadas que no cumplan can los reguisitos
establecidos en el presente articulo y en la reglamentacién que para este proposito disponga la Comisién,
na seran tenidas en cuenla para efectos de la verificaciton de cumplimiento de reguisitos para el emplao, ni
para la valgracion de antecedenies (hoja de vida) y de aportarse duranta las reclamaciones, tampood serdn
tenidas en cuenta.

PARAGRAFO 2: En aplicacion de los principios de eccnomia, eficiencia y eficacia, s1 un aspiranta entrega
documentos en medwo fisice ¥ electrénico, la venficacion de requisitos y valaracion de anlecedentes salo se
hara con los documentos entregados por medio electronico y que obren en su carpeta respectiva, sin lugar
a reclamacién en el evento que éstos no coincidan cen los entregades en medio fisico,

PARAGRAFD 3 Para el concurso de méritas obieto de la presente Convacataria, la fecha que fije la CNSC
para la entrega de los documentos serd una sola, y con estos se surtird la verificacion de requisitas
minimos ¥ la prueba de waloracién de antecedentes. Vencida la fecha para que el asprranie apare su
documentacidn, ne habrd en el preceso de seleccion otra oportunidad para aportarlos y la fecha de cierre
se tendrd como limite tanto para verificacion de requisites minimos come para valoracion de antecedantes.

ARTICULO 29°.- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La(s) Universidad(es)
contratadals) y delegadals) para la aplicacién de pruebas, con base en la documentacion recibida,
reatizara(m) la confirmacion del cumplimiento de los requisitos minimos que tratan log articulos 157, 17%y
18° del presente Acuerdo

El aspirante que no cumpla los requisitos minimos sera excluido del procesa de seleccion, aun habiendo
aprobads |a prueba eliminatoria de aptitudes y competencias basicas.

ARTICULO 30°- PUBLICACION DE RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS. A partir de la fecha que
dispenga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera divulgada con una antelacién no nferior a cinco
{5) dias habiles en las paginas Web de la CNSC o de la Universidad contratada, se publicaran los
resuliades de la verficacian de reguisitos minimos.

ARTICULD 31°.- RECLAMACIONES. Las reclamacicnes que se generen como resultado de la verificacion
de cumplimiente de requisitos minimes, =& presentaran ante la CMSC o ante la(s) Univarsidadies) o
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instituciones de educacion superior contratadals), a través de la{s) paginais) Web, dentro de los dos (2)
dias habiles siguignies a su publicacidn.

Lais) Universidad{es) o instituciones de educacidn superior contratada(s) serd(n) lals) uGricals)
responsatle(s) para tomar la decisién gue resuelve la reclamacion y debera{n) comunicarla al peticionario a
través de su(s} paginals) Web. Contra la decisién no procede ningun recursoe.

Una vez alendidas las reclamaciones, lals) Universidadies) o instituciones de educacion superior
contratadais) publicard(n) Iz lista definitiva de los aspirantes que cumplisron los requisitos minimas ¥ Seran
citados a |a aplicacidn de la prusha de entrevista.

ARTICULD 32°.- VALORACION DE ANTEGEDENTES (HOJA DE VIDA). La valoracion de antecedenies
solo se hara a los aspiranies que hayan cumplido cen las requisitas minimos del empleo para el cual
congursan y hayan superade la prueba de aptitudes y competencias basicas. Serd realizada por lals)
Universidad(es) o instituciones de educacién superior contratada(s) por la Comisitn,

Esta valoracion se hara de conformidad con las tablas definidas en los artisulos 33°, 34 y 35¢ del presente
Acuerda, advirtiends que la expresion "hasta”, significa maximo puntaje a oblener, con independencia de
gue un aspirante cuente con esludios o experiencia adicionales gque excoedan o reguenda para acceder al
puntaje maxmo, dependiendo el lipe de emplen, y se calificara numearicamente ¢n eseala de cers (0) a cien
(100) puntos, que se expresard en un ndmero con una parte entera ¥ una pare decimal, hasta de dos
digitas

ARTICULC 33°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLED DE RECTOR. La valoracién de
antecsdeniss para los aspirantes gue concursan para un cargo de RECTOR. se hard de conformidad con
la siguiente tabla de valoracién:

i | PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A QOBTEMER:
L 100 PUNTOS

1. EDUCACION FORMAL MINIMA. Tilule de requisito minimao, segon &l aricule 16 20 puntos

del presente acuardg de convocatona.
2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIOMADA COM CIEMCIAS DE LA
EDUCACIOMN: Hasta 15 puntos, discriminaces asi:

Titulo oe Licenciaco 5 punios
Especializacion: s punlos Hasta 15 puntas
Tiulo de postgrade, asi: | Maestria: | 10 puntos =
R Dociorado: 15 puntos
[ 3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIEMCIAS
| DE LA EDUCACION; Hasta § puntos. discnminados asi Hasta § punios
Tiwlo profesional no lieenciada | 2 puntos pis
Especializacion: | 2 puntos
Titulo d2 posigrado, asl; Maestria | 3 puntos
Doctorado: | & puntos
4. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANG. Hasta 10 puntos.
Sola so evaluaran cursos d2 més de 50 horas en temas relacionados con el nivel, Hasta 10 puntos
ciclo & arca para el cual concursa, Maxima & cursos cenifizedas, se ctargaran 2 '
_puntzs por cada certificacion valda, para un lotal hasta de 10 puntos. -
5. EXPERIENCIA

| Experienciz relacicnada con cargos de directivo | Hasta 50 puntos. 5 punlcs por cada

docenle u otros cargos directivos. afo de experiencia.
Ewperigncia  docenme  en  cualguier  nvel | Hasta 30 puntos, 3 punlos por cada
sl G 4 PUNEES, o F F Hasta S0 puntos
_educativo ano de expaeriensia.

Oira experiencia en eargos con funcianes en | Hasta 15 punios; 5 punlas par cada
areas de planeacidn, gestidn de persenal o | ano de experiencia,
finanzas

ARTICULO 34°- WALORACION DE AWNTECEDENTES PARA EMFLEC DE DIRECTOR RURAL O
COORDINADDOR. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
director rural o de coordinador, se hara de confermidad can la siguiente tabla de valoracian:

PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titula de requisito minimo, segin el articuld 15 25 puntos

1¥1&
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FUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
_ s 100 PUNTOS

| del presenle acugrao de convocataria ]
|2, EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Hasta 15 puntos, discriminados asi

Titulo ce Licenciada ] ] & puntog S
Especializacion : 5 puntos Fieald; 1 puniog
Titula de posgrado, asi: Maesiria: 10 puntos -
Daclorado 15 puntos

3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFEREMTES A LAS GIENGIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi.

"Tilula profesional ng licencrada ) ) 5 puntas Ty
Titula de poegrado, asl: Especializacin. 5 puntas HAsiaLkpInTDE
Maestria: T puntos
Daclarads: 10 puntas

| 4. EDUCACION PARA EL TRABAJIO ¥ DESARROLLO HUMANGO. Hasta 10 puntos.
Sola sa evaluaran cursos de mas da S0 haras en temas relacionados can el nival,
cicla o érea para | gual concursa. Maxima 5 curses cerificados, s otorgaran 2
purtos por cada cerbficacin valida, para un total hasta de 10 puntos.
5. EXPERIEMCIA . |
Experiencia en cargos de directive docenle, | Hasta 40 puntos, 5 puntos par caca
otros cargas dineclivos o un carga de docente en | afo de experiencia
cualguier nivel educativo = Hasia 40 purtos
| | Dtra sxpariencia ¢n eargos con funcionas en | Masta 20 puntos; 2 punios por cada
| arems da planeacién, gestion de personal o | ano de experencia |
|_finanzas. ) I

Hasta 10 punlas

ARTICULO 35%- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEC DE DOCENTE DE AULA Y
DOCEMTE ORIENTADOR. La valaracién de antecedentes para los aspiranies gque concursan gara un
cargo de Docente, cualquiera sea su nivel, area o ciclo, o Docente Orientadar se hara de conformidad can
la siguiente tabla de valoragion:

PUNTAJE MAXIMO A |
FACTORES A EVALUAR OBTENER: [
100 PUNTOS |

30 punios

1, EDUCACION FORMAL MINIMA, Titulo de raquisite minimo, 2egdn el artlculs 15
del presenle acuerdo de convocataria e

2 EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
| EDUCACION: Hasta 20 puntes, discriminadss asi.

[ Tilulo de Licenciado 5 puntos
Especializacian 10 puntes
Maestria. __ 15 puntos
| Dactarada 20 puntos
3 EDUCAGCION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntas_discriminados ash:

Hasta 20 puntos

Titu'o de posgrado,
asi

'_ Titulo q:r;-fesiu;unal no licanciada I Z puntos Hasta 10 puntos
Espacializacian: | 5 puntos punt
. "I'Itll.llc- de posgrado Maestria- | B puntos
e Doctorada: 10 punlos =

4 EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLD HUMAND. Hasta 10 puntos.
Sola 5o evaluardn cursos de mas da 40 horas en temas relacionados can el nivel,
cicly o ared para & cual consursa. Mdximao 5 curses cerificadas, se olorgaran 2 |
purtos por cada cerificacén valida, para un total hasta de 10 puntos.

5 EXPERIENCIA

5.1 Experiencia relacionada con el cargo | Hasta 30 pumtos, 3 puntos par cada afo
| docente an el nivel, drea o ciclo para | de expenenci.

Hasta 10 punios

gl cugl concursa. i :
52 Expenenca cocente en otras niveles | Hasta 20 puntas, 2 puntos por cada afio thasla S0 PR
ciclos o Areas. de experiencia. B
6.3 Otra experiencia en el Area de | Hasta 10 puntos. 1 punia por cada aﬁnJ
| fermacin. ) de gxperiencia. -

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partrr d2
la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que serd divulgada con una antelacion no
inferior a cinca (5) dias habiles en la pagina Web www.cnec.gov.co yo de la(s) pagina(s) web de la(s)

L3




IE
CartinuEzion del Acuerdo Mo =0 F T

'Por el cual se convoca a cangu "s-:n_al:ue‘t:'ﬂe redrilas pary pravess 125 omolees vacares de Dirsetives Dacertes y Docenles de procscolar, Basica,
rMela y ehentadores en esiaslesimigntos educalivos oficales gue prestan su servisio 3 peblacién mayoriana, ubizados en la entdad teeriloral
cenficata en educazién Municigio de Sabanela - Convosalora Mo, 197 ge 20127

Uriversidad{es) o instituciones de educacidn superior conlratadals), se publicaran los resultados de la
valoracion de antecedentes o de hoja de vida.

ARTICULO 37°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones qua =o presenien frenle a los resultados de
valoracion de antecsdeniss (hoja de wvida), 2e recibirdn v decidirdn por lals) Universidad{es) o
nstitucion(es) de educacion superior contratada(s) y delegadais) por la CHSC. a través de su{s) paginals)
Web, deriro de los cince (5) dias habiles siguientes a su publicacion y Unicamente utilizando el aplicativo
dizpuesta para este fin. Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningln recursa.

ARTICULO 38°.- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito apreciar las
compelencias funcionales y comparamenlales de los aspirantes para desempediar el carge de directives
doceniss o docentes. Estas compelensgias se valoraran tenienda en cuenta el conacimients del contexto i
de los establecimientos educatives oficiales, el manejo practice de situasiones educativas y la actitud frente
al medio en el gue ejercerd el cargo.

La Comisién Macional del Servicia Civil adoptard un protocolo de entrevista, para lo cual padrd contar eon
el apaya y asesoria del Ministerio de Educacion Macional y de lals) Universidadies) o institucion{es) de
educacidn superior contratadals).

PARAGRAFC: La Comisién Nacicnal del Servicio Civil, en cumplimiente de las principios constitucionales
de mérita, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplisar la entrevista conformando grupos hasta
de cince (5) aspiranies v minimo con dos (2) jurados seleccionades, de acuerds con los crilerios que
definen los perfiles profesionales detallados en el protacolo de que trata el presente arliculs,

ARTICULO 39°- CITACION ¥ REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. Lafs) Universidad{es]
contratadals) v delegada(s) para adelantar esta prueha del cohcurgo, con una antalagion no infarior a cinco
i9) dias habiles, citara{n) a entrevista a los aspirantes seleccionades gue hayan aprabado la grueba
gliminatoria y superado la verficacién del cumplimiento de requisitos para el emplen, para lo cual se
publicara en la pagina Web de la CN3C y de lajs) Universidadies) o institucidnies) de educacidn superior
contratadals) el cronograma respectiva; ademas a través del aplicative gque dispanga lais} Universidad{es)
0 instituciani{es) de educacion superior contratada(s) se permitira a cada aspirante citado consultar el lugar,
facha y hora de realizacisn de la entrevista, para lo cual éste padra acceder haciendo uso del PIM o con el
Cadigo de Inscripcion dada par el ICFES y su documents de identidad,

Lais) Universidad(es) o instilucién(es) de educacidn supernor contratada(s) por la CNSC sera(n)
responsaktle(s} de realizar lag enirevistas, de acuerdo con el protocolo de qgue frata el aricule 38° Zel
presente Acuerdo. La calificacion de esta prueba se expresara numericamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos {Z) decimales.

ARTICULO 40°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de |a
fecha que disponga la Comizicn Macional del Servicie Civil, gue sera divulgada con una antelacion no
inferior a cinco [5) dias habkiles en la pagina Webh de la Comisidn - www.cnsc.gov.co y de2 |&(5)
Universidad{es) centratadais), el aspirante debe ingresar con el PIM o con el Cadigo de Inscripcion dado
por el ICFES y su decumento de identidad, para conocer el resultado de [a entrevista.

ARTICULO 41°.- RECLAMACIONES. Las reclamacicnes frente a los resultados de la prueba de entrewista,

se presentaran ante la(s) Universidadies) comratadals) v delegadais) par la CH3C, a través de su(s)
Il raginais) Weh v utilizando =l aplicative dispueste para este fin, dentro de los cinco (5) dias habiles
Il siguientes alafecha de su publicacian

La{z) Universidad{as) serd(n) résponsablals) de résolver la reclamacidn y deberan comunicar la respuesta
Il al peticionaria a través de suls) pagina Web, Contra la decision gue resuelve |la reclamacion no procede
ningun recursa,

ARTICULO 42°.- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE REQUISITOS MiNIMOS Y LAS PRUEBAS
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES ¥ DE ENTREVISTA. La(s) Universidad{es) contratada(s), una vez
resucias las reslamacicnas, entregard(n) ofisialmente a la Comisidn Macional del Servicio Civil los
resultados del cumplhmiento de requisilos v de las pruebas de valeracién de antecedentes y de entrevista,
con registro de la calficacian v la penderacion del resultado de cada prueba, de acuerdo gon el valor
asignade an el anicule 20° del presente Acuerdo. El resultado luego de la ponderacidn debe expresarse
numericamente con una parte entera y dos {2) decimales.
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CAPITULO V. DE LA LISTA DE ELEGIBLES

ARTICUL®D 43°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS FRUEEBAS. La Comisidn
Nacicnal del Servicio Givil publicara a cada aspirante los resultados definitivos cbtenides en las pruebas de
Aptitudes y Competencias Basicas, Psicotécnica, Valoracian de Antecedentes y Entrevista en |3 fecha gque
se divulgara con tres (3) dias de anticipacion a fravés de su pagina VWeb waww. cnsc.qov.co. Esta publicacidn
salo conlendra la calificacion numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntes con una parte entera y dos
2} decimales

Frenle a esta publicacidn de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion ya gque la
oportunidad para hacerlo se elargd en cada momenio del proceso,

ARTICULD 44°.CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frentz s los resultados
consolidados de cada aspirante sélo se aceplardn solicitudes de carreccidn de errcres en el ipo o NEMers
de documento de idenlidad, en los nombres o apellides, en el puntaje cbienide en la calficacidn ya
publicada y en firme de alguna prueba {después de agotada |a etapa de reclamaciones para cada pruzba),
las cuales deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y dnicamente por el
aplicaliva dispuesto para este fin. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de errores al
mamenta de adoptar las lisias de elegibles

ARTICULO 45°. - COMFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBELES TERRITORIALES. Superada la fase de
solicitud de correcciones de que trata el articulo antenor, la Comisién Nacional del Servicia Civil consalidara
los resultados publicados debidamente ponderados por el valer de cada prusba dentro del total del
eoncurso, y adoptara en estricto orden de merito la lista de elegibles por entidad teritorial certificada de
conformidad con lo sefalado en el articulo 8 del presente Acuerdo, con las cuales se proveerdn |as
vacantes definitivas objeto de la convecataria, las que se hayan generade durante el desarmollo del
cancurso v las que se generan durante los dos (2) afios de vigencia de la respectiva lista de elegibles.

En las listas de elegibles para cada entidad temitorial cerdificada se incluira el nombre del elegible, tipo ¥
ramero de documenta de dentificacion y posicion ¢on indicacion del pumaje en estricto orden
descendsnie

ARTICULD 46°- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIELES TERRITQRIALES. A panir de la fecha que
digponga la Comizion Macional del Servicio Civil, qus sera divulgada con una antelacién no inferior a tres
{3) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov co, se publicaran oficialmente los actos admimstratives
por medio de los cuales se adoptan las listas de elegibles para los cargos convocados por el pressnie
Acuerdo.

ARTICULO 47°.-SOLICITUD DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES.
Dentro de los cinca (5] dias siguientes a la fecha de |a publicacian de la lista de elegibles, las Secretarias
de Educacian, o quienes hagan sus veces en las enfidades territoriales que hacen parte de la presente
convocaloria, y las Comisiones de Personal de las enlidades temtariales certificadas en educacion, podran
salicitar a la Camisian Macional del Servicio Civil la exelusidn de |a lista de elegibles de la persena o
persanas gue figuren en ella, por los siguientes hechos

i Fue admitida al concurss sin reunie los requisitos exigidos en la convocatoria,

2. Aportd documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacian para su
inscripcion o participacion en el concurso.

3. Mo =upero las pruebas del congurso,

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en &l cancurso.

5. Conocia con anticipacidn las pruebas aplicadas.

6. Realizé accionss para cometer fraude en el conourse,

Las solicitudes de exclusidn se recibiran v resolveran a través del aplicativo dispuasto en la pagina Web de
la Camisian Macional del Servicio Civil ww cnsc qov. oo para este fin.

ARTICULO 43°- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. La Comigion
Macional del Servicio Civil, mediante aclo administrativo debidamente motivado, modificara la lista de
elegibles cuando a ells hubiere lugar, como producio de las soliciludes de exclusion gue prosperen, ¢ en
plicacién de las facultades otorgadas por el articulo 18 del Decreto-Ley 760 de 20035,

«H\"E'I
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La Comisién Macional del Servicic Cuwvil excluira de la lista de elegibles a los aspiranles que se les

cnnyprubﬁ gue incurieran en uno o mas de los hechos detallados en el articuls anterior, sin perjuicio de las
accignes de caracter penal y disciplinario a que hubiere lugar.

ARTICULD 49°.-FIRMEZA Y VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIELES TERRITORIALES. Las listas de
elegibles adquieren su firmeza una vez transcurndos los cinco (5) dias siguienies a su publicacion, sin que
e hubiesen preszentado selicitudes de exclusién de acuerdo a lo previsto en el articule 47° del presente
Acuerdo.

En casa de gue se hayan presentando solicitudes de exclusion en el témino da las cines 5y dias, Ia
firmeza de |a lista de elegibles sera a partir del sexto dia siguiente a la publicacion de |a lista modificada por
haber prosperada |a solicitud, @ en saso contrario, con la respuesia 3 1a solicited.

Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2] afioz a partir de su firmeza.

ARTICULO 50°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles tendrdn
validez para los empleos convocados para el Municipio de Sabaneta

Mo cbztante, la Comision Nacienal del Servicio Civil, dentro de su compelencia de administracien del
sistema de carrera docente, dispondra las condiciones de utilizacian de las listas departamentales v general
nacional de elegivles, para la provisian de nuevas vacantes, para lo cual podrd establecer, entre otros
mecanismas, que cuando en una entidad terntonal se agote la lista de elegibles y subsistan o sobrevengan
cargos por proveer, podra aplicar la lista de elegibles depattamentales o la lista general nacicnal de
elegibles confarmada por la CMSC, para proceder al nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden
de punizjes, a aguellos elegibles que aceplen el nombramiente, En esle caso, si el elegible no acepta el
nombramisnio no serd causal de exclusion del listado de elegibles territorial

PARAGRAFO: La Comision Nacional del Servicia Civil una vez superada la primera audiencia publica de
escogencia de plaza en establecimients educative, conformara las listas depanamentales y general
nacianal de slegibles, de confarmidad can su competencia legal consagrada en el articulo 11 de la Lay 908
da 2004,

CAPITULO VI. NOMBRAMIENTO EN PERIODOQ DE PRUEBA

ARTICULO 51°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en firme
la lista de elegibles, la Comisidn Nacional del Servicio Civil remitira al Alcalde del Munigipio de Sabaneta y
al Secretaric de Educacidn, el acte administrative con el cual se adopts la lista de elegibles territerial para
los diferentes empleos convecadss para su entidad, para gue de manera inmediata se proseda a
programar y ceordinar 1a realizacion de las audiencias poblicas de escogencia de plaza en establecimients
educativa de desempenio y se efsctien los correspondientes nombramiemos en periodo de pruska

ARTICULO 52°- AUDIENCIA PUBLICA DE SELECCION DE PLAZA EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DE DESEMPEND. En un términa no supericr a diez (10) dias habiles siguientes a la firmeza
de las liztas de elegizles territoriales de gue trata el aniculo 51° del presente Acuerda, las entidades
territariales cedificadas convocaran a los elegibles a Audiencia Plblica de escogencia de plaza en
establecimiento educativo en el que se desempedara. La audiencia se celebrard de conformidad con el
reglaments expedida par la CNSG.

Con poslerioridad a la pnmera audiencia y una vez provistos los cargos conwvocados y las vacantes
existentes en ese momento para el empleo, las entidades ferritoriales deberan provesr las nuevas vacanles
definitivas mediante uvse de la lista de elegibles territoriales, departamentales o nacionales, previa
autorizacion de la Comision Macional del Senvicio Civil. El use de la lista do elegibles gonera page a cargo
de la entidad territerial y a favor de la CNSGC, de acuerdo con los costos gue se fijen mediante acto
administrativo.

PARAGRAFO 1: Cuande dos o mas aspirantes obiengan puntajes totales iguales, en la cenfermacion de la
lizta de eleqibles ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos, en la audiencia
publica de escogencia de plaza en establecimiento educativa de desempefie, se tendran en cuenta los
siguienles criterios para el desempate, los cuales ze aplicaran en ¢l mismo orden gue a continuacidn sg
zfala

N

Can la persona que se encuentre en situacidn de discapacidad




Cantinuanon del Szuards Ne ﬂ:? d i
“Por ol cual 5B Corvecs 4 CORCUrso abierta de redrilas para praverr los empleos vecanles de Drectvas Dozented y Docenles de preescolar, BAsica,

madia v arienlagzres, 81 establecimientos edusalivos aficiales qua prastan su servcis a pablacan mayorsana, ubicadas en la ertidad leritarial
cort fizada en educasita Monigipa de Sabareta - Convocataria Mo 157 de 20027

»  Cogn guien ostente derechos en carrera docente.

« Conguien ostente la calidad de victima. de conformidad con el articulo 131 do la Ley 1448 de 2011,

« Con quen demuestre haber cumplido con el deber de wolar en las elecciones mmediatamente
anterigres, on los términas sefialados en el arliculo 2 numeral 3 de la Loy 403 de 1997

» Con guien ostente el mayar puntaje oblenido en cada una de las pruebas del concursa, en atencion al
siguiente orden: Aptitudes y Compelencias Basicas, Psicotécnica, Valoracign de Antecedantes y

Entravista.
» También se aplicardn atros criteries definidos por normas especiales, como la regla referida a los
varones que hayan prestado el servicio militar obligaterio, cuando todos los empatades sean varcnes.
|| + De persistir el empate se aplicard una forma de seleccion al azar.

FARAGRAFO 2: De toda Audiencia Poblica se levantara un acta en la gue consle la incorporacian de
nuevos cargos a la OPEC, la seleccion de plazas en establecimientos educativos de desempeno realizada
por los elegibles convocados, los desempates, las novedades de renuncia a la lista de elenibles, v la
asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar, entre olros asuntos.

ARTICULO 53°.- NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Una vez hecha la
seloccion de plaza en establesimiente educalve de desempefio, la entidad teritorial debe hacer el
pambramients en periodo de prueba a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
culminacion de la Audiencia Publica.

El periodo de prueba tendrd una duracion hasla culminar el ano eseolar, siempre ¥ cuando el docente o
directivo docente se haya desempefado en el carge por lo menos durante cuatro (4) meses, en caso
cantrario el pericda de prugba lermina al tinalizar el afo escolar siguiente a aguel en que fue nombrado,

Al final del periodo de prusba el educador serd evaluado siguiendo el protoccle que adopte la Comisidn
Macional del Servicio Civil, de conformidad ¢on la propuesta elaborada par el Minislerio de Educacion
Macional.

ARTICULO 54°.- DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL DEL
EMPLED DEL CUAL ES TITULAR- PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos di carrera gue
pereneczeca al Sistema General © a un Sistema Especial o Especifico, administrade v vigilado por la
Comisian Macional del Servicic Civil, que haya superado &l ¢oncurse y sea namorads en periodo de
prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su carge de carrera declars |a vacancia temporal de su
emplen mientras cumple el periodo de prueba en el empleo Docente o Directive Docenta. Una wvez
concluide y superado con éxite el periodo de prueba, procedera su nombramienta en propiedad ¥
artualizacién en el escalafdn de conformidad con las nermas legales vigentes. En caso contrario debera
regresar al empleo en el cual es titular de derechos d= carrera.

" Superado ¢ no el periodo de prueba, el servidor beneficiado con la declaratoria de vacancia temporal de su
emplec, deberd dar aviso a la entidad en la gque oztentaba derechas de carrera o reintegrarse al dia
siguienie en que la calificacidn de la evaluacian de pericdo de prugka se encuentre en firme

PARAGRAFO: Los educadores con derechos de carrera, regides por el Decreto 2277 de 1979 o por el
Deerete 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueta, consarvaran
sin selucion de continuidad, sus condiciones laborales, Su cargo de origen sdlo podra ser provista de
manera temporal hasta tanto el servidor supere &l periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera al
perigdo de prueba, regresara a su carga de origen.

ARTICULO 55°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de expedicién y putlicacicn enla

pagina Web de |a Comisién de conformidad can lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 508 de 2004
1 an17 -

Dado en Bogota, D.C., el

ﬁ'uaL[quse ¥ CUMPLASE

____&',x-«————_.—f

—TCARLOS HUMBERTO MORENO BER
\ {‘}F‘reslderﬂe
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